Framtidens arbetslag

Olika roller — samma uppdrag
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Varfor differentiering?

* Vi star infor 6kade behov inom vard och omsorg
« Svarigheter att rekrytera ratt kompetens kopplad till demografi

 Vivill undersoka hur fler typer av roller kan bidra i arbetslaget



Demografisk utmaning
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Personer över 80 år ökar med närmare 40 %, vilket bör innebära ökat behov av vård och omsorgsinsatser
Personer i arbetsför ålder ökar med mindre än 3 %, varav hela ökningen består av personer med utländsk härkomst.



Olika roller — samma uppdrag

Ett arbetslag dar olika kompetenser kompletterar
varandra:

« Servicebitrade

« Bitrade

« Vardbitrade
 Underskoterska

« Specialistunderskoterska

Syftet: att frigora tid for karnuppdraget, starka teamet
och ta tillvara pa allas kompetens




D

Titulatur . )
Servicebitride Bitride SpgmallstunderskoterskaI
Stédpedagog
Utbildning/ Saknar tidigare erfarenhet och | Saknar utbildning inom Vardbitradesutbildning Yrkespaket Vard och omsorg Yrkespaket Vard och omsorg
erfarenhet utbildning. omradet eller saknar tillrackligt | Yrkespaket 800p 1500 p 1500 p
med utbildningspoang for att
Deltar i arbetsmarknadsatgard, | kvalificera sig till senare steg i For stodassistent kravs For stédassistent kravs
kombinationsutbildning eller ar | modellen. kurserna Pedagogiskt och kurserna Pedagogiskt och
under 18 ar. Socialt arbete om man studerat | Socialt arbete om man studerat
Barn- och fritidsprogrammet Barn- och fritidsprogrammet
2 ars erfarenhet
YH-utbildning till
specialistunderskoterska/
stédpedagog
eller
60 hp *
Yrkesbevis Ja, for titel underskoterska Ja, for titel underskoterska
Ansvar/ Nej Nej** Ja** Ja Ja
delegering
Arbetsuppgifter Serviceinsatser Serviceinsatser Omvardnad Omvardnad Omvardnad
fasta Stoédinsatser Stodinsatser Stoédinsatser
Fast omsorgskontakt Fast omsorgskontakt
Handledning Handledning
Aktiv part i det Aktiv part i det
multiprofessionella teamet multiprofessionella teamet
Mentorskap
Utbildning
Stod i verksamhetsutveckling
Arbetsuppgifter Omvardnad** Serviceinsatser Serviceinsatser Serviceinsatser
flexibla Stédinsatser™™



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
 * högskoleutbildning som arbetsgivaren anser som lämplig, t.ex. arbetsterapeut, socionom, beteendevetare, förskollärare, annan pedagogisk utbildning eller högskolekurser inom t.ex. pedagogik, funktionshinder, dokumentation och lagstiftning i en omfattning som arbetsgivaren anser som lämplig för verksamhetens behov (minst 60 hp)

** kan vara aktuellt utifrån en individuell bedömning av erfarenhet och kunskapsnivå




Hur skulle det kunna
se ut hos oss?




* Hur kan dessa roller samverka och samarbeta?
* Vilka arbetsuppgifter passar bast for respektive roll?
* Vilka fordelar och utmaningar finns?

* Hur kan vi sakerstalla kvalitet och trygghet for brukarna?


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Diskutera i grupp och sortera med hjälp av post-its



Nu ar det dags att spela!
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