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Var gemensamma malbild for nara vard



Invanaren

Gemensam
malbild for
nara vard

Samverkan

Tillit — samverkan — ansvar
Personcentrering — halsoframjande
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Invanarens upplevelse

Jag kan ta ansvar
for min halsa,

och jag far stod

nar jag behover det
— som ar tidigt och
forebyggande.

Jag kanner mig
delaktig och trygg
— de lyssnar pa
mig och tar mig pa
allvar.

Jag upplever att de

tar ansvaret for att
samordna min vard och
omsorg, och for att alla
har ratt information.

Det ar tydligt for
mig hur jag kan
fa kontakt med
varden och
omsorgen.



Sa samarbetar vi

Vi jobbar i Personens behov Vi arbetar
partnerskap, i Sl A hilsoframjande,
gransoverskridande utgangspunkt forebyggande och
team. — inte gransdragning rehabiliterande.

eller ansvarsomraden.

Vi ar likvardiga parter Vi hjalps at Vi tar ett

— vi informerar — vi delar pa arbetet — gemensamt
varandra och gor genom att ansvar for att
varandra delaktiga infor sambemanna och utveckla halso-

beslut. samfinansiera. och sjukvarden.



Medarbetarnas upplevelse

G

Vi har de
forutsattningar

som vi behover, for att
kunna mota varje enskild
person utifran deras
individuella behowv.

Vi tar vara pa
personens och
anhorigas kunskap,
erfarenheter

och férmaga.

¢

Vi arbetar tillsammans
| team. Vi kanner tillit
till varandra, vara
kompetenser och
verksamheter.

55

Vi tar ansvaret for

relationen med personen.

Vi skapar kontinuitet

— vi samordnar insatserna
och ser till att alla har ratt
information.

*

Vi kanner tillit fran

ledning och styrning

— vi har handlingsutrymme
att arbeta utifran

personens behov.

)
Vi hjalper varje
person att hamna ratt

— nar det behovs mer
an en hanvisning.


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
 


Omstillningen till nira vard i Orebro l4n sker i samverkan mellan Region Orebro lin, Orebro lins kommuner och civilsamhillet
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