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Barnets rattigheter

Alla barn i Sverige har ratt till goda uppvaxtvillkor,
utveckling och basta méjliga hélsa.

Barnkonventionen ar sedan 2020 lag i Sverige och i den beskrivs
bland annat barnets ratt till den levnadsstandard som krédvs for
barnets fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.
Det &r fordldrarna som har huvudansvaret for att barnet ska fé sina
rattigheter tillgodosedda.

Samhallet ska hjalpa féréldrarna i detta ansvar. Du som hédlsokunnig
beslutfattare kan géra skillnad fér barns ratt till goda uppvéaxtvillkor,
utveckling och basta mdjliga halsa!

P3 korten hittar du atta centrala omrédden som kan véagleda dig
som beslutfattare att satsa proaktivt pa barn och unga.

Barnkonventionen &r ett rattsligt bindande internationellt avtal

som slar fast att barn ar individer med egna rattigheter, inte forald-
rars eller andra vuxnas dgodelar. Den innehaller 54 artiklar som alla
ar lika viktiga och utgoér en helhet, men det finns fyra grundidaggande
principer som alltid ska beaktas nar det handlar om fragor

som rér barn:

(2) Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
(3) Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.
(6) Alla barn har ratt till liv och utveckling.

(12) Alla barn har rétt att uttrycka sin mening och f& den respekterad.

Kalla: Unicef
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P4 vilket satt ar barnrattsperspektivet
integrerat i organisationens/verksamhetens mal och budget?

Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
Konventionen om barnets rattigheter?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

Erbjuds kompetensutveckling om Konventionen om barnets
rattigheter?

- Till politiker och andra beslutsfattare?

- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

Pa vilket satt beaktas barnets bésta i beslut som har direkt

eller indirekt paverkan fér barn och unga?

- | vilken utstrackning genomfdrs barnkonsekvensanalyser av
beslut med direkt eller indirekt paverkan for barn och unga?

Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och
verksamheter utifrdn barnets rattigheter?

Hur involveras och gors barn delaktiga i arbetet?
Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste

forbattringsarbetet for att starka efterlevnaden av
Konventionen om barnets rattigheter?
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Goda foraldra-barn
relationer

Trygg anknytning mellan férédlder och barn ar grunden i en god
foraldra-barnrelation. Det kan beskrivas som en slags kédnsla
som barnet far nir hen upplever nirhet, kinner sig forstidd,
trygg och skyddad av nagon vuxen som barnet har en nira
relation med.

Den utvecklas genom att féraldern eller ndgon annan viktig vuxen
har en férmé&ga att vara lyhérd fér barnets signaler och svara pa
dem pa ett adekvat sdtt. Anknytningen skapas nir du om och om
igen ger positiv férstarkning och visar att du finns dér nér barnet
behdver dig. Att du trostar, bekraftar och skyddar barnet nar hen

ar radd, upprord eller ledsen. Viktiga delar i foraldraskapet &r karlek,
nérvaro och positiv bekraftelse. Det ger barnet sjalvkansla och
medkénsla, dd kan fordldrar |3ttare sdtta ramar. For att fordldrar
ska kunna vara de foraldrar de vill fér sina barn behdvs ocksa
utrymme fér regelbunden &terhdmtning.

Goda fordldra-barnrelationer kan exempelvis frimjas genom att...

... féréldrar ger kirlek sa att barnet kdnner sig 3lskat.

.. barnet fér k&nna sig sedd, bli bekriftad och foérstadd av
sina féraldrar.

... fordldrar och barn spenderar tid tillsammans.

.. barnet uppmuntras for positiva beteenden.

.. barnets behov av sdkerhet och stimulans tillgodoses.

... det finns tydliga normer, férvantningar och regler.

.. barnet ar delaktigt i beslutsfattande.

... fordldrarna stravar efter ett jamstallt foraldraskap.

... fordldrar erbjuds stod i foraldraskapet.
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Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for
att starka en god féraldra-barnrelation?

Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
vikten av en god foraldra-barnrelation?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

Erbjuds kompetensutveckling om féraldra-barnrelationen
och/eller foraldraskapsstod?

- Till politiker och andra beslutsfattare?

- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att
starka en god foraldra-barnrelation?
- P4 vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

Erbjuds foraldraskapsstddjande insatser i

organisationen/verksamheten?

- | s& fall vilka?

- Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och
verksamheter for att erbjuda och nd ut med
foraldraskapsstodjande insatser?

Hur involveras och gors barn och foéraldrar delaktiga i arbetet?
Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste

forbattringsarbetet for att starka en god foraldra-
barnrelation?
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En meningsfull fritid

En meningsfull fritid ar betydelsefull for att barn och unga ska
utvecklas och ma bra, men idag har inte alla likvardiga forutsatt-
ningar. Barn och unga behéver erbjudas berikande upplevelser
som framjar deras fysiska, kognitiva, sociala och emotionella
utveckling.

Fritiden kan best& av b&de organiserade och strukturerade aktivi-
teter och mer ostrukturerade och spontaninriktade aktiviteter.

Det &r ocksa viktigt att det finns utrymme for vila, dterhdmtning
och avkoppling. Barn och unga mar bra av att f4 vara en del av ett
sammanhang, att f8 kdnna gemenskap och utveckla sociala rela-
tioner med jdmnériga och vuxna. | en positiv fritidsmiljé finns ocksa
utrymme fér identitetsskapande dér barn och unga far chansen att
utmana normer och varderingar. Fritiden kan ocksa vara en arena fér
att utveckla samhéllsengagemang och vara en del av ett demokra-
tiskt samhélle. Det &r ocksé viktigt att lyssna pd och ta hdnsyn till
barnens intressen och énskemél for att gora deras fritid s3
meningsfull som mojligt.

En meningsfull fritid kan exempelvis frimjas genom att...

...barn har tillgéng till ett fritidshem av hég kvalitet.

...barn erbjuds inkluderande fritidsaktiviteter utanfor skolan.

...vuxna visar engagemang och intresse for
barnets intressen och utveckling.

...barn och unga har tillgdng till utomhusmiljéer
for lek, spontanidrott och friluftsliv.

...det finns tillgang till trygga och inkluderande
métesplatser for barn och unga.

...1&ta olika grupper av barn och unga komma till tals och géras
delaktiga i utvecklingen av en meningsfull fritid, exempel
géllande fragor om en jimstélldhet och inkludering.
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Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for
att barn och unga ska f& en meningsfull fritid?

Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
vikten av en meningsfull fritid?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

Erbjuds kompetensutveckling om en meningsfull fritid?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att
barn och unga ska f& en meningsfull fritid?
- P& vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

Erbjuds meningsfulla och inkluderande fritidsaktiviteter for

barn och unga i organisationen/verksamheten?

- | s& fall vilka?

- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och
verksamheter for att erbjuda och nd ut med inkluderande
och meningsfulla aktiviteter?

Hur involveras och gdrs barn och foéraldrar delaktiga i
arbetet?

Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste
forbattringsarbetet for att barn och unga ska fa en
meningsfull fritid?
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Maluppfyllelse i
forskolan och skolan

Fér att uppna maluppfyllelse i forskola och skolan behdver barn
och unga en meningsfull och effektiv inldrningsmiljoé dar de inte
bara uppnar akademisk framgang utan ocksa utvecklar de firdig-
heter och egenskaper som dr nédvindiga for deras dvergripande
personliga utveckling.

For att framja maluppfyllelsen ar det viktigt att skapa en miljdé som

kdnns inspirerande och motiverande. Barn och unga behéver ocks
kdnna sig trygga i férskolan och skolan och ges méjlighet att skapa
goda relationer till vuxna och jamnériga. En tidig positiv anknytning

till férskolan och skolan &r en férutsattning for att skapa maluppfyllelse.

Férskolan och skolan har ett kompensatoriskt uppdrag som innebar
att skapa férutsattningar for att alla barn ska nd malen med utbild-

ningen. Fler aktdrer kan bidra till mdluppfyllelse, exempelvis genom
ldsfrdmjande insatser pé bibliotek eller familiecentraler.

Maluppfyllelse i férskola och skolan kan
exempelvis framjas genom att...

...ha ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete
i forskola och skola.

...erbjuda hélso- och trygghetsframjande insatser i férskola och skola.

...arbeta for att framja skolanknytning och narvaro.

...ha en tydlig kommunikation kring malsttning och
uppfdljning med barn och féraldrar.

...anvanda positiv férstérkning och fokusera pa barnets
styrkor och férmagor.

...anvanda individanpassade ldrandemetoder.

...g6ra barn och unga delaktiga.

...samverka med foraldrar.

...samverka med andra aktorer i ndrsamhallet.
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for
att arbeta tvarsektoriellt med maluppfyllelse i férskolan och
skolan?

- | sé fall, vilka delar av organisationen/verksamheten har mal
och budget for arbetet?

Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring

vikten av maluppfyllelse i forskolan och skolan?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i olika delar av
organisationen/verksamheten?

Erbjuds kompetensutveckling om vikten an maluppfyllelse i

forskolan/skolan?

- Till politiker och andra beslutsfattare?

- Till medarbetare i olika delar av
organisationen/verksamheten?

P3 vilket satt arbetar organisationen/verksamheten
tvarsektoriellt med maluppfyllelse i forskolan och skolan?
- P& vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

Hur sker samarbetet med andra organisationer och
verksamheter for att framja maluppfyllelse i férskola och
skola?

Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste
forbattringsarbetet for att starka maluppfyllelsen i férskolan
och skolan?
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God sjalvreglering

God sjalvreglering

God sjélvreglering &r en viktig formaga som paverkar barns och
ungas hilsa, sociala relationer och méjligheter att bada klara skolan
och livet i évrigt. Sjélvreglering kan beskrivas som férmagan att
kunna hantera och reglera sina kénslor, beteenden och impulser

pa ett satt som ar fungerande i sociala och emotionella situationer.
Det &r en viktig forutséttning for att kunna fokusera, uppna sina
mal, samspela med andra och skapa stabila relationer.

Foréldrar och andra vuxna i barnets eller den ungas nérhet har en
viktig uppgift att hjdlpa barnet att hantera starka kénslor genom att
lugna och skapa trygghet. En trygg anknytning mellan féralder och
barn eller mellan viktig vuxen och barn ar en grundldggande forutsatt-
ning for att utveckla en god sjalvreglering. Det lilla barnet ar beroende
av en trygg vuxen for att reglera sina kdnslor och barnet lar sig
sjalvreglering i samspelet.

God sjdlvreglering kan exempelvis framjas genom att...

...férdldrar och andra viktiga vuxna utvecklar en god kommunikation
dar barnet kdnner sig sedd, bekréftad och forstadd.

...anvanda positiv forstarkning i samspel med barnet.

...skapa struktur, rutiner och en forutsagbar miljo.

...hjélpa barnet med tekniker som pé ett positivt sétt visar hur
man hanterar kanslor och impulser.

...erbjuda fysisk aktivitet och dterhdmtning i vardagen.

...erbjuda foréldrar stod i foraldraskapet.

...vuxna i barns narhet har kunskap och verktyg for att
hjdlpa barn att utveckla sin sjalvreglering.
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Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten
som ror sma barns hélsa och utveckling?

Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
sma barns hélsa och utveckling?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

Erbjuds kompetensutveckling om smé barns utveckling och
halsa?

- Till politiker och andra beslutsfattare?

- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

P3 vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att
framja sma barns halsa och utveckling, en trygg anknytning
och en god sjalvreglering bland barn och unga?

- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att

utveckla en trygg anknytning och en god sjalvreglering hos

barn och unga?

- | sé fall vilka?

- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och
verksamheter for att utveckla en trygg anknytning och en
god sjalvreglering?

Hur involveras och gérs foraldrar och barn delaktiga i
arbetet?

Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste
forbattringsarbetet for att framja en trygg anknytning och
en god sjalvreglering hos barn och unga?
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Goda
kamratrelationer

Att fa kdnna gemenskap med andra och att ha varma, trygga och
ndra relationer @r avgorande for halsan. Goda kamratrelationer i
och utanfér férskolan och skolan ar dessutom viktigt for barns och
ungas utveckling och larande. Att fa dela fina stunder och upplev-
elser med andra paverkar inte minst var psykiska halsa, men ocksa
att ha ndgon som kan vara ett stéd nir livet kdnns svért.

| samspelet med kamrater lar sig barn om samarbete, turtagning,
lyhérdhet, empati och respekt. Att ha kompisar ar en trygghet och
minskar risken for social isolering och ensamhet. Goda kamratrela-
tioner i forskola och skola 6kar chanserna for en positiv férskole-
och skolanknytning. Det &r i sin tur viktiga faktorer for att framja
ndrvaro i férskolan och skolan.

Ménga barn och unga kdnner ensamhet och utanférskap, vilket &r
riskfaktorer som vuxna behdver vara sarskilt uppmérksamma pa.
Under tondrstiden kan kanslan av ensamhet bli stérre nar relationen
till foraldrarna fordndras och den unge forvantas leva sitt liv mer
sjalvstandigt.

Goda kamratrelationer kan exempelvis framjas genom att...

...starka och utveckla barns och ungas sjalvreglering.
...férskola och skola arbetar for att starka
elevernas sociala kompetens.
...arbeta med normer och vardegrund i férskola och skola.
...erbjuda meningsfulla och inkluderade fritidsaktiviteter.
...uppmarksamma barn och unga som upplever ensamhet
och utanfdrskap och erbjuda stdd och trygghet.
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Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten
som ror barns och ungas sociala utveckling?

Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
barns och ungas sociala utveckling?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

Erbjuds kompetensutveckling om barns och ungas sociala
relationer?

- Till politiker och andra beslutsfattare?

- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att
utveckla goda kamratrelationer?
- P& vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att

utveckla goda kamratrelationer?

- | s& fall vilka?

- Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och
verksamheter for att utveckla goda kamratrelationer?

Hur involveras och gérs barn och féraldrar delaktiga i
arbetet?

Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste
forbattringsarbetet for att framja barns och ungas sociala
utveckling och goda kamratrelationer?

UMmans



H#6

Grundlaggande
ekonomiska
forutsattningar

|

Grundlaggande
ekonomiska
forutsattningar

Att ha en grundlaggande ekonomisk trygghet och stabilitet ar en
avgorande forutséattning fér barnets utveckling, hélsa och vilbe-
finnande. Utan en ekonomisk trygg grund skapas en ékad risk for
stress, psykisk ohdlsa och socialt utanférskap. God ekonomi skapar
dessutom forutsdttningar for att klara skolan, ha en meningsfull
fritid och att kdnna framtidstro. Kanslan av att ha sémre ekonomiska
forutsittningar jamfért med jAmnariga kan ge social stress och
kénsla av utanforskap.

De ekonomiska klyftorna har ékat i Sverige de senaste artiondena,
samtidigt som andelen barn och unga som lever i hushall d&r inkomsten
inte rackt till de nédvandigaste utgifterna har sjunkit. Det finns ett sam-
band mellan ekonomisk ojamlikhet och ojamlikhet i hdlsa. Kort utbildning
och Iadga inkomster kan leda till sémre livsvillkor, vilket dkar risken for
ohélsa bdde hos férdldrar och barn. Ojamlikheten riskerar dessutom

att g i arv och insatser fér att minska antalet barn i ekonomisk utsatthet
ar avgorande for att framja barns och ungas hélsa och utveckling.

Grundldggande ekonomiska férutsattningar

kan exempelvis frimjas genom att...

...uppméarksamma barn och unga som upplever absolut eller relativ
fattigdom och dess paverkan pa halsa och vélbefinnande.

...sdkerstélla att aktiviteter i forskola och skola ar kostnadsfria.

...erbjuda kostnadsfria fritidsaktiviteter och tillgéng till utrustning.

...erbjuda fritidshemsplats till alla barn.

...sakerstdlla att barnrattsperspektivet genomsyrar
handlaggningen av férsorjningsstod.

...erbjuda effektiva arbetsmarknadsétgarder och
valférdspolitiska insatser riktade till foraldrar.
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» Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som
ror ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

» Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

 Erbjuds kompetensutveckling om ekonomisk utsatthet bland
barnfamiljer?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

» P& vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att
motverka ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?
- P4 vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

« Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att
motverka ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?
- | s& fall vilka?
- Hur sker samverkan mellan olika organisationer och
verksamheter for motverka ekonomisk utsatthet bland
barnfamiljer?

« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?
- Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste

forbattringsarbetet for att motverka ekonomisk utsatthet
bland barnfamiljer?
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Ratt till en
viktig vuxen

Alla barn och unga behdver vuxna omkring sig som ser dem,
lyssnar till dem och bryr sig om dem. De flesta barn har karleks-
fulla och néra relationer till sina féraldrar, men att samtidigt ha
goda relationer till andra viktiga vuxna i férskolan, i skolan eller
pé fritiden gynnar bade hilsa, ldrande och utveckling.

Fér de barn som véxer upp i familjer med bristande relationer, vald
och eller annan utsatthet blir andra vuxna extra viktiga. Vuxna i barns
ndrhet som &r lyhérda, trygga och vagar visa omsorg kan spela en
avgdrande roll for dessa barn. Det kan vara en fritidsledare,

en pedagog, en mor- eller farféralder eller en granne.

Under tondrstiden kan néra relationer till andra vuxna &n féréldrarna
spela en sérskild roll, ndr den unga genomgar en frigérelseprocess och
lever sitt liv mer sjalvstédndigt utanfér hemmet. Att ha vuxna att sam-
tala med kring normer, sexualitet och relationer kan vara viktigt for att
utveckla sin identitet och sina vérderingar. En viktig vuxen kan ocksé
stotta med praktiska goromél som I&xI&sning eller att skjutsa

till en fritidsaktivitet.

En viktig vuxen kan exempelvis framjas genom att...

...alla vuxna i férskolan och skolan ar férebilder genom
att visa respekt, empati och ansvarstagande.

...att arbeta systematiskt med relationskapande insatser i férskola,
skola, fritidshem och tillsammans med civilsamhallets aktorer.

...i métet med varje barn fokusera pd barnets styrkor
och férmégor samt ge uppmuntran och bekraftelse.

...sarskilt uppmarksamma barn och unga som har bristande
relationer med sina foréldrar eller andra viktiga vuxna.

...skapa arenor dar barn och unga far spendera tid
tillsammans med stabila, trygga och lyhérda vuxna.
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- Finns det mél och budget i organisationen/verksamheten som
ror barns och ungas ratt till en viktig vuxen?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

 Erbjuds kompetensutveckling kring goda relationer mellan
barn, unga och viktiga vuxna?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

« P3 vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att

frdmja goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?

- P& vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

- Hur fangar organisationen/verksamheter upp behovet av en
viktig vuxen?

- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och
verksamheter for att erbjuda och nd ut med insatser for att
frdmja goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?

Hur involveras och gdrs barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste
forbattringsarbetet for att framja goda relationer mellan barn,
unga och viktiga vuxna?
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Rétt tillen
trygg bostad

Ratt tillen
trygg hostad

En trygg bostad &r en forutsattning for en berattigad levnads-
standard och ekonomisk trygghet. Tillgangen till en stadigvarande
bostad ar grundldggande for att barn och unga ska kdnna sig trygga
och fér att utvecklas pa ett gynnsamt satt. Darfor dr barns ratt till
bostad en grundpelare for den levnadsstandard som kravs for bar-
nets utveckling och hélsa.

Hemmet dr ocksa en plats fér vila och dterhdmtning. En trygg bostad
ar ocksé en forutséttning for att klara skolan, upprétthalla kamratre-
lationer och kunna utdva fritidsintressen. Vrakningar av barnfamiljer
Okar och idag finns tusentals barn i Sverige som lever i hemldshet eller
i tilifdlliga/osdkra boenden. Barn i hemldshet méar ofta déligt, skolgéng-
en blir lidande och hela den sociala utvecklingen med fritidsintressen
och kompisar fragmentiseras. Risk for missbruk, kriminalitet, arbets-
I6shet och socialt utanforskap ékar och tilliten till samhéllet riskeras.

Rétten till en trygg bostad kan exempelvis frdmjas genom att...

...att det finns tillgdng till en stadigvarande/permanent bostad.
...sdkerstilla att barn och unga inte vraks fran sin bostad.
...foréldrar har goda forutséattningar till egen forsérjning.
...kartldgga hemléshet bland barn och unga fér att f3 kunskap
om omfattning, vilka dessa barn ar och varfor de befinner sig
i den situation de gor.
...involvera barn och unga som lever i en otrygg boendesituation
eller hemltshet och lyssna till vad de sjdlva dnskar foér stod
och lgsningar.
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Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som
ror barns och ungas ratt till en trygg bostad?

Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring
barns och ungas ratt till en trygg bostad?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

Erbjuds kompetensutveckling om barns och ungas ratt till en
trygg bostad?

- Till politiker och andra beslutsfattare?

- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att
motverka vrakning av barnfamiljer och sakerstélla en
stadigvarande och trygg bostad for barn och unga?

- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att

sakerstalla ratten till en trygg bostad?

- | sé fall vilka?

- Hur sker samverkan mellan olika organisationer och
verksamheter for att sakerstéalla en trygg bostad?

* Hur involveras och goérs barn och féraldrar delaktiga i arbetet?

» Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste
forbattringsarbetet for att framja ratten till en trygg bostad?
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