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- P& vilket satt &r barnrattsperspektivet integrerat i organisationens/verksamhetens mal och budget?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring Konventionen om barnets rattigheter?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

* Erbjuds kompetensutveckling om Konventionen om barnets rattigheter?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- P4 vilket satt beaktas barnets basta i beslut som har direkt eller indirekt paverkan fér barn och unga?
- | vilken utstrackning genomfors barnkonsekvensanalyser av beslut med direkt eller indirekt paverkan for barn och

unga?
« Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och verksamheter utifran barnets rattigheter?
* Hur involveras och gors barn delaktiga i arbetet?

* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att starka efterlevnaden av Konventionen
om barnets rattigheter?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for att starka en god foraldra-barnrelation?

* Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring vikten av en god foraldra-barnrelation?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?
* Erbjuds kompetensutveckling om féraldra-barnrelationen och/eller féraldraskapsstdd?

- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

« P& vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att starka en god foéréldra-barnrelation?

- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

* Erbjuds foraldraskapsstddjande insatser i organisationen/verksamheten?

- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och verksamheter for att erbjuda och na ut med

foraldraskapsstddjande insatser?

* Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?
* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att starka en god foréldra-barnrelation?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for att barn och unga ska fa en meningsfull fritid?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring vikten av en meningsfull fritid?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

* Erbjuds kompetensutveckling om en meningsfull fritid?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- P4 vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att barn och unga ska fa en meningsfull fritid?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

* Erbjuds meningsfulla och inkluderande fritidsaktiviteter for barn och unga i organisationen/verksamheten?

- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och verksamheter for att erbjuda och na ut med inkluderande och

meningsfulla aktiviteter?

* Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

- Vilket &r organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att barn och unga ska fa en meningsfull
fritid?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for att arbeta tvarsektoriellt med maluppfyllelse i forskolan

och skolan?
- | s& fall, vilka delar av organisationen/verksamheten har mal och budget for arbetet?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring vikten av maluppfyllelse i férskolan och skolan?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i olika delar av organisationen/verksamheten?

« Erbjuds kompetensutveckling om vikten an maluppfyllelse i forskolan/skolan?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i olika delar av organisationen/verksamheten?

« P& vilket s&tt arbetar organisationen/verksamheten tvarsektoriellt med maluppfyllelse i forskolan och skolan?
- P& vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

« Hur sker samarbetet med andra organisationer och verksamheter for att framja maluppfyllelse i forskola och skola?
* Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

- Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att starka maluppfyllelsen i forskolan och
skolan?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér sma barns halsa och utveckling? \ -

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring sma barns halsa och utveckling?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

« Erbjuds kompetensutveckling om sma barns utveckling och héalsa?

- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

« Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att framja sma barns hélsa och utveckling, en trygg

anknytning och en god sjalvreglering bland barn och unga?

- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?
« Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att utveckla en trygg anknytning och en god sjalvreglering hos

barn och unga?
- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och verksamheter for att utveckla en trygg anknytning och en god

sjalvreglering?
* Hur involveras och gors foraldrar och barn delaktiga i arbetet?
« Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att framja en trygg anknytning och en god

sjalvreglering hos barn och unga?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér barns och ungas sociala utveckling?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring barns och ungas sociala utveckling?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

* Erbjuds kompetensutveckling om barns och ungas sociala relationer?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- P4 vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att utveckla goda kamratrelationer?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

* Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att utveckla goda kamratrelationer?

- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och verksamheter for att utveckla goda kamratrelationer?

* Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

« Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att framja barns och ungas sociala
utveckling och goda kamratrelationer?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

* Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

* Erbjuds kompetensutveckling om ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- P& vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att motverka ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

* Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att motverka ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

- | s& fall vilka?
- Hur sker samverkan mellan olika organisationer och verksamheter for motverka ekonomisk utsatthet bland

barnfamiljer?

* Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

« Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att motverka ekonomisk utsatthet bland
barnfamiljer?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér barns och ungas ratt till en viktig vuxen?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

* Erbjuds kompetensutveckling kring goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- P4 vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att framja goda relationer mellan barn, unga och viktiga
vuxna?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?
- Hur fangar organisationen/verksamheter upp behovet av en viktig vuxen?
- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och verksamheter for att erbjuda och na ut med insatser for att
framja goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?

* Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

« Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att frdmja goda relationer mellan barn,
unga och viktiga vuxna?
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« Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér barns och ungas ratt till en trygg bostad?

* Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring barns och ungas ratt till en trygg bostad?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

* Erbjuds kompetensutveckling om barns och ungas ratt till en trygg bostad?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

« P& vilket séatt arbetar organisationen/verksamheten med att motverka vrakning av barnfamiljer och sékerstélla en
stadigvarande och trygg bostad for barn och unga?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

* Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att sékerstalla ratten till en trygg bostad?
- | sa fall vilka?
- Hur sker samverkan mellan olika organisationer och verksamheter for att sakerstélla en trygg bostad?

* Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att framja ratten till en trygg bostad?
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