Workshopsinstruktion del 1

Forberedelse

Ga igenom materialet sa att du
kanner dig trygg att presentera
innehallet.

Gor en tidsplanering och
gruppindelning for workshopen

Lamplig storlek pa grupperna ar
3-4/grupp sa att alla far komma till
tals.

Skriv garna ut uppgiften pa minst
ett A3 format sa att det finns
utrymme att skriva.

Anvand ett bladderblock till
handlingsplanen.

Genomforande

- Gaigenom bild 3-15 som en
introduktion och for att satta
grunden i ovningen.

- Gaigenom uppgiften, proaktiva
formularet och dela ut
arbetsbladet.

» Fragorna till évningen finns pa
bild 16.

Redovisning/aterkoppling

Lat deltagarna redovisa i
storgrupp.

Lat deltagarna gemensamt
reflektera over resultaten.

Ga over till del 2 i workshopen.
Den kan gora I direkt ansiutning
del 7 eller vid ett annat tillfalle.
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material
Proaktiv
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Atgard:
Fler ambulanser.

Proaktivt vs. reaktivt

Forebyggande insatser kan forhindra behovet av
reaktiva insatser. Till exempel bredare vagar, hastighets-
begrénsning, sandning och béttre belysning kan

minska behovet av fler ambulanser. - F

SANDAD VAG

Proaktiv


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förebyggande insatser kan förhindra behovet av reaktiva insatser. När du snabbt vill beskriva skillnaden mellan proaktivt och reaktivt arbete kan du använda bilkrasch- modellen. Den visar på ett övergripande sätt hur olika strategier leder till olika utfall.
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Riktar sig individer/grupper

av individer som utvecklat problem
eller befinner sig i riskzon

- Oka frisk- och skyddsfaktorer

- Minska riskfaktorer

- Férebygga ohalsa och sociala problem
- Atgarda, behandla och rehabilitera

Individuellt
forebyggande,
behandlande,
rehabiliterande

Selektivt _ o
forebyggande Riktar sig till riskgrupper
- Oka frisk- och skyddsfaktorer
- Minska riskfaktorer
- Férebygga ohalsa och sociala problem

Universellt
forebyggande

Riktar sig till alla

- Oka frisk- och skyddsfaktorer
- Minska riskfaktorer
- Férebygga ohalsa och sociala problem

Halsoframjande Riktar sig till alla

- Oka frisk- och skyddsfaktorer
- Framja halsa

Insatsnivaer



Indikerat, selektivt & universiellt

Atgirdande

Forebyggande

Forebyggande

Halsoframjande

Indikerat

Insatser riktas till individer som identifierats med
problem eller som befinner sig i riskzon. Oka frisk-
och skyddsfaktorer och minska riskfaktorer.

Selektivt

Insatser riktade till undergrupper som ar sarskilt
utsatta for en eller flera riskfaktorer. Oka frisk-
och skyddsfaktorer och minska riskfaktorer.

Universellt

Insatser som inte tar hansyn till skillnader mellan
grupper utan riktas till alla oavsett grad av risk.
Oka frisk- och skyddsfaktorer och minska
riskfaktorer.

Universellt

Insatser for att framja halsa. Oka frisk- och skyddsfaktorer.




Preventionstjarnan

Fysisk
ohalsa

ANDT—-problematik
och beroende

Psykisk
ohalsa
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Langvarig arbets- Utanforskap
och syssloloshet

Kriminalitet

‘ Atgardande

Selektivt
forebyggande

Universellt
forebyggande

Halsoframjande



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Beslut du tar bör stötta de universella  skyddsfaktorerna

Eftersom många problem har samma bakomliggande orsker är det effektivt att stärka de universella skyddsfaktorerna.

Preventionsstjärnan visar hur det hänger ihop.

(Omarbetad version av preventionsstjärnan som ursprungligen tagits fram av Länsstyrelsen Stockholm)




Ju tidigare investeringen gors,
desto storre blir avkastningen

”Varje satsad krona pa evidens-
baserad foraldraskapsstodsprogram

Det kostar mer ju
kan ge 3 kronor tillbaka.”

langre man vantar.
Myndighet for familjeratt och foraldraskapsstod

Avkastning i humankapital

Investeringar i humankapital

Graviditet Forskolealdern Skolaldern Efter skolaldern

Source: James Heckman, Nobel Laureate in Economics (heckamnequation.se)
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Beslutssnurran
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Forklaring

Riktade insatser for

Problemomrade:

Indikerade insatser:
Riktade mot enskild individ.

Selektiva insatser: en grupp dar finns en
identifierad risk.

Hogre kostnad for
individ och samhélle.

Riktade mot riskgrupp.

Universella insatser:
Riktade mot alla.

Halsoframjande:
Fér alla.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.

Hoég kostnad
Reaktivt for individ och
sambhalle.

Lag kostnad
Proaktivt for individ och
sambhille.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hur ser folkhälsoinsatserna ut i er kommun?
Kan ni bli mer proaktiva?��Den proaktiva beslutsnurran kan användas som ett verktyg för att skapa samsyn kring vår tids stora samhällsutmaningar. Den proaktiva beslutssnurran är en variant på preventionsstjärnan. Den visar, precis som preventionsstjärnan på sambandet mellan olika problemområden och brister i den förebyggande hälsofrämjande kärnan. I beslutsnurran ser man också hur man kan skapa åtgärder på olika nivåer och hur kostnad för individ och samhälle minskar ju mer proaktiva insatserna är. Snurrar du på beslutsnurran kommer nya problemområden fram men den hälsofrämjande kärnan består.��Genom workshopsformuläret kan ni tillsammans identifiera vad som görs och vad som kan göras på de olika nivåerna i ert arbete. Med hjälp av insatskorten får ni vägledning kring varför en insats är bättre än en annan.

Insatserna i preventionssnurran är exempel på insatser och ska inte ses som en rekommendation. 


Beslutssnurran

/?ysisk ohélsN

Problemomrade:

Indikerade insatser:
Riktade mot enskild individ.

Hog kostnad
for individ och
samhalle.

Reaktivt

Insatser som syftar till att
L 6ka medvetenheten om
Selektiva insatser: hélsosamma matvanor och fysisk
Riktade mot riskgrupp_ aktivitet bland unga med
overvikt, exempelvis 6kad
tillganglighet till motiverande
samtal med tonaringar.

Universella insatser:
Riktade mot alla.

Lag kostnad
Proaktivt for individ och

Halsoframjande: v
y samhalle.

Fér alla.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.




ANDTS

Problemomrade:
Indikerade insatser: .
Riktade mot enskild individ. Reaktivt

Stodgrupper till barn och

Hog kostnad
for individ och
samhalle.

Selektiva insatser: U s olElElEl e
i i missbruksproblematik samt
Riktade mot riskgrupp. stod till foraldrar i grupp
eller enskilt.

Universella insatser:
Riktade mot alla.

Exempel pa insats:

Cannabisprogram oroaktivt Lag kostnad
. roakti e e

fér ungdomar. Halsoframjande: for 'm_j_“"d och
samhalle.

For alla.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.

Beslutssnurran



Beslutssnurran

/p:ykisk ohélsa\

Problemomrade:

Indikerade insatser:
Riktade mot enskild individ.

Hog kostnad
for individ och
samhalle.

Reaktivt

Familjebaserade insatser i

. . . familjer med en foralder med
Selektiva insatser: depression, utbildade gate-

Riktade mot riskgrupp. keepers som kan upptécka
barn med psykisk ohalsa i tid.
Mentorskap fér unga med
upplevd psykisk ohalsa.

Universella insatser:
Riktade mot alla.

Lag kostnad
Proaktivt for individ och

Halsoframjande: v
y samhalle.

Fér alla.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.




Beslutssnurran

" vaa T~

Problemomrade:
Indikerade insatser: .
Riktade mot enskild individ. Reaktivt

Hog kostnad
for individ och
samhalle.

Selektiva insatser: Foraldraskapsstodsprogram
Riktad o for att minska brak och
Iktade mot rsxgrupp. konflikter i familjen.

Universella insatser:

@ Riktade mot alla.
Exempel pa

insats: Komet

Lag kostnad
Proaktivt for individ och

Halsoframjande: v
y samhalle.

Fér alla.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.




Beslutssnurran

Utanforskap

Problemomrade:
SN Hog kostnad
eaxtl for individ och
sambhalle.
Insatser for att 6ka deltagandet

i forskola i grupper med lagre
Lag kostnad
Proaktivt foér individ och
sambhalle.

Indikerade insatser:
Riktade mot enskild individ.

Selektiva insatser: inskrivningsgrad, vrakningsfore-
i i ’ byggande insatser, insatser for
Riktade mot riskgrupp. att stérka barns och ungas

deltagande i fritidsaktiviteter i
utsatta bostadsomraden,
skolsociala team.

Universella insatser:
Riktade mot alla.

Haélsoframjande:
Fér alla.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.




Beslutssnurran

ﬂgvarig arbN

eller sysloloshet

Problemomrade:

Indikerade insatser:

Hog kostnad

Riktade mot enskild individ. Reaktivt e ] ek
samhalle.
Tidiga insatser till barn med
Selektiva insatser: risk for ogynnsam
: : utveckling, studie- och
Riktade mot riskgrupp. yrkesvéagledning fér unga
med NPF-diagnoser.
Universella insatser:
Riktade mot alla.
Lag kostnad
Proaktivt for individ och

Halsoframjande:

Fér alla. samhalle.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.




Beslutssnurran

Kriminalitet

Problemomrade:
SN Hog kostnad
eakti for individ och
sambhalle.
Samverkan kring unga som

riskerar att bega brott, t.ex.
Lag kostnad
Proaktivt for individ och
sambhalle.

Indikerade insatser:
Riktade mot enskild individ.

.. . SSPF (skola, socialtjanst, polis
Selektiva insatser: och fritid) som nar en unge

Riktade mot riskgrupp. befinner sigi risk for att utveck-
las negativt och har redan

debuterat i nagon form av
normbrytande beteende.

Universella insatser:
Riktade mot alla.

Haélsoframjande:
Fér alla.

Proaktiva beslutssnurran
Proaktiva insatser ger bast resultat
for individ och samhalle.

Genom att snurra pa skivan kommer
nya problemomraden fram.




Proaktiva beslutssnurran

Ovning
Proaktiva

formularet

1. Vilka forebyggande insatser arbetar ni med?

2. Reflektera over hur resurserna fordelas mellan

nivaerna?

3. Vad skulle ni behova gora for att bli mer proaktiva®?

4. Gor en handlingsp
- vad gor du annor
- vad gor du annor
- vad gor du annor

an,

unda imorgon?

unda om tre manader?
unda om ett ar?

5. Redovisa till hela arbetsgruppen

Med hjdlp av det proaktiva formuldret kan ni
tillsammans identifiera vad som girs och vad
som kan giras pa de olika pivaerpa i ert arbete.

Fylli tillsammans.

Problemommade \
\

Indikarads ineatear:
Fiksde mat anskild individ
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Salaktiva Ineatsar: III'.
Fiktada mae riekgnupp I',
i
\
)
IIII
\
Univaresllaineatear: II'.
Rikade far ala IlI

Halla ol mjands: Goda och jamlika
Riksad e far alla |

| uppvaxtvillkor




Forberedelse Genomforande Redovisning/aterkoppling
Gﬂé igeno.m materialet sa att du + G& igenom bild 20-29 som en + Ta upp bild 30, dar finns
Kanner dig trygg att presentera introduktion och for att satta grundfrédgestélliningen.
innehallet. grunden i évningen. Anvénd

) . | garna lokala exempel som » L&t grupperna redovisa resultatet
GOr en tidsplanering och forstarker de framjande av reflektionsfragorna.
gruppindelning for workshopen insatserna.

. o . « Du valjer om du gor en dialogslinga
Lamplig storlek pa grupperna ar - . G& igenom uppgiften, bild 30. — dvs. att nasta grupp fa fylla pa
3—|4/grupp i elfit gl i komime ] Dela ut reflektionsfragorna med sina reflektioner eller om
tals.

grupperna redovisar olika kort.

. : - Du anvander reflektionsfragorna,
Skriv garna ut uppgiften och

: S o . bild 30-38 som underlag for e |4t de|tagarna gemensamt
reflektionsfragorna pa minst ett A3 gruppdialogen. reflektera dver resultaten.
format.

) ) .  Du kan vélja ut nagra omraden « Du kan avsluta med att varje
Anvand garna korten til eller arbeta med alla korten. deltagare skriver sitt

deltagarna. forandringskontrakt, bild 39.



Workshops
material
Framjande
iInsatser for
goda och
Jamlika
uppvaxtvillkor

Vad betyder
cocla och jamlika
uppvaxtvillkor?

Grundstenar for ett gott liv.
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ANDT-problematik
och beroende

Kriminalitet Psykisk
ohalsa
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Langvarig arbets- Utanforskap
och syssloloshet

Preventionstjarnan




Goda och jam

Vad betycder

socla och jamlika
uppvaxtvillkor?

Grundstenar for ett gott liv.

Samtalskort for ett proaktivt samhélle. Framtaget av Region Orebro 1an | samarbete med lénets
kommuner, RF-SISU Orebro lan, Orebro lans bildningsférbund och Lansstyrelsen Orebro lén.

lika uppvaxtvillkor
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H1

Goda foraldra-
barn relationer

Goda foraldra-barn
relationer

Trygg anknytning mellan foralder och barn ar grunden i en god
foraldra-barnrelation. Det kan beskrivas som en slags kansla
som barnet far nar hen upplever narhet, kdnner sig forstadd,
trygg och skyddad av nagon vuxen som barnet har en néra
relation med.

Den utvecklas genom att foraldern eller ndgon annan viktig vuxen
har en férmaga att vara Iyhord for barnets signaler och svara pa
dem pé ett adekvat satt. Anknytningen skapas nar du om och om
igen ger positiv forstarkning och visar att du finns dar nar barnet
behdver dig. Att du trostar, bekraftar och skyddar barnet nar hen

ar radd, upprord eller ledsen. Viktiga delar i foraldraskapet ar karlek,
narvaro och positiv bekraftelse. Det ger barnet sjalvkansla och
medkansla, da kan foraldrar |attare satta ramar. For att foraldrar
ska kunna vara de foraldrar de vill fér sina barn behovs ocksa
utrymme for regelbunden aterhdmtning.

Goda foraldra-barnrelationer kan exempelvis framjas genom att...

.. foraldrar ger karlek sa att barnet kdnner sig dlskat.

.. barnet far kdnna sig sedd, bli bekréftad och forstadd av
sina foraldrar.

.. foraldrar och barn spenderar tid tillsammans.

.. barnet uppmuntras for positiva beteenden.

.. barnets behov av s@kerhet och stimulans tillgodoses.

.. det finns tydliga normer, forvantningar och regler.

.. barnet ar delaktigt i beslutsfattande.

.. fordldrarna stravar efter ett jamstallt féraldraskap.

... foraldrar erbjuds stdd i foraldraskapet.




H2

En meningsfull
fritid

® -

\Y 24

En meningsfull friticl

En meningsfull fritid ar betydelsefull for att barn och unga ska
utvecklas och ma bra, men idag har inte alla likvardiga forutsatt-
ningar. Barn och unga behover erbjudas berikande upplevelser
som framjar deras fysiska, kognitiva, sociala och emotionella
utveckling.

Fritiden kan besta av bade organiserade och strukturerade aktivi-
teter och mer ostrukturerade och spontaninriktade aktiviteter.

Det ar ocksa viktigt att det finns utrymme for vila, aterhdmtning
och avkoppling. Barn och unga mar bra av att fa vara en del av ett
sammanhang, att f& kdnna gemenskap och utveckla sociala rela-
tioner med jdmnariga och vuxna. | en positiv fritidsmiljo finns ocksa
utrymme for identitetsskapande dér barn och unga far chansen att
utmana normer och varderingar. Fritiden kan ocksa vara en arena for
att utveckla samhallsengagemang och vara en del av ett demokra-
tiskt samhalle. Det &r ocksa viktigt att lyssna pa och ta hansyn till
barnens intressen och énskemal for att gora deras fritid sa
meningsfull som majligt.

En meningsfull fritid kan exempelvis framjas genom att...

...barn har tillgang till ett fritidshem av hdg kvalitet.
...barn erbjuds inkluderande fritidsaktiviteter utanfér skolan.
...vuxna visar engagemang och intresse for
barnets intressen och utveckling.
...barn och unga har tillgang till utomhusmiljéer
for lek, spontanidrott och friluftsliv.
...det finns tillgang till trygga och inkluderande
motesplatser for barn och unga.
...1ata olika grupper av barn och unga komma till tals och géras

delaktiga i utvecklingen av en meningsfull fritid, exempel
géllande fragor om en jamstéalldhet och inkludering.
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Maluppfyllelse
| forskolan och
skolan

Maluppfyllelse i
forskolan och skolan

For att uppna maluppfyllelse i féorskola och skolan behdver barn
och unga en meningsfull och effektiv inlarningsmiljo dar de inte
bara uppnar akademisk framgang utan ocksa utvecklar de fardig-
heter och egenskaper som ar nodvandiga for deras overgripande
personliga utveckling.

For att framja maluppfyllelsen &r det viktigt att skapa en miljé som
kdnns inspirerande och motiverande. Barn och unga behoéver ocksa
kdanna sig trygga i forskolan och skolan och ges mdjlighet att skapa
goda relationer till vuxna och jamnariga. En tidig positiv anknytning

till forskolan och skolan ar en forutsattning for att skapa maluppfyllelse.
Férskolan och skolan har ett kompensatoriskt uppdrag som innebar

att skapa forutsattningar for att alla barn ska nd malen med utbild-
ningen. Fler aktorer kan bidra till maluppfyllelse, exempelvis genom
lasframjande insatser pa bibliotek eller familjecentraler.

Maluppfyllelse i férskola och skolan kan

exempelvis framjas genom att...

...ha ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete
i forskola och skola.

...erbjuda halso- och trygghetsframjande insatser i férskola och skola.

...arbeta for att framja skolanknytning och narvaro.

...ha en tydlig kommunikation kring malsattning och
uppfdljning med barn och féraldrar.

...anvanda positiv forstarkning och fokusera pa barnets
styrkor och férmagor.

...anvanda individanpassade ldarandemetoder.

...gora barn och unga delaktiga.

...samverka med foraldrar.

...samverka med andra aktorer i narsamhallet.




Gods
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Ilvreglering
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God sjalvreglering

God sjalvreglering ar en viktig formaga som paverkar barns och
ungas hélsa, sociala relationer och méjligheter att bada klara skolan
och livet i 6vrigt. Sjalvreglering kan beskrivas som férmagan att
kunna hantera och reglera sina kanslor, beteenden och impulser

pa ett satt som ar fungerande i sociala och emotionella situationer.
Det &r en viktig férutsattning for att kunna fokusera, uppna sina
mal, samspela med andra och skapa stabila relationer.

Foraldrar och andra vuxna i barnets eller den ungas narhet har en
viktig uppgift att hjdlpa barnet att hantera starka kanslor genom att
lugna och skapa trygghet. En trygg anknytning mellan foralder och
barn eller mellan viktig vuxen och barn ar en grundldggande férutsatt-
ning for att utveckla en god sjalvreglering. Det lilla barnet ar beroende
av en trygg vuxen for att reglera sina kanslor och barnet |ar sig
sjalvreglering i samspelet.

God sjalvreglering kan exempelvis framjas genom att...

...foraldrar och andra viktiga vuxna utvecklar en god kommunikation
dar barnet k@nner sig sedd, bekréftad och forstadd.

...anvanda positiv forstarkning i samspel med barnet.

...skapa struktur, rutiner och en forutsagbar miljo.

...hjédlpa barnet med tekniker som pa ett positivt satt visar hur
man hanterar kanslor och impulser.

...erbjuda fysisk aktivitet och aterhdmtning i vardagen.

...erbjuda foraldrar stdd i foraldraskapet.

...vuxna i barns narhet har kunskap och verktyg for att
hjalpa barn att utveckla sin sjalvreglering.
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Goda kamrat-
relationer

Goda
kamratrelationer

Att fa kdnna gemenskap med andra och att ha varma, trygga och
nara relationer ar avgorande for halsan. Goda kamratrelationer i
och utanfor forskolan och skolan ar dessutom viktigt for barns och
ungas utveckling och larande. Att fa dela fina stunder och upplev-
elser med andra paverkar inte minst var psykiska hilsa, men ockséa
att ha ndgon som kan vara ett stéd nar livet kdnns svart.

| samspelet med kamrater Iar sig barn om samarbete, turtagning,
lyhordhet, empati och respekt. Att ha kompisar ar en trygghet och
minskar risken for social isolering och ensamhet. Goda kamratrela-
tioner i forskola och skola dkar chanserna for en positiv forskole-
och skolanknytning. Det ar i sin tur viktiga faktorer for att framja
narvaro i férskolan och skolan.

Manga barn och unga kdnner ensamhet och utanforskap, vilket &r
riskfaktorer som vuxna behdver vara sarskilt uppmarksamma pa.
Under tonarstiden kan kanslan av ensamhet bli storre nar relationen
till foraldrarna forandras och den unge forvantas leva sitt liv mer
sjalvstandigt.

Goda kamratrelationer kan exempelvis framjas genom att...

...starka och utveckla barns och ungas sjalvreglering.
...forskola och skola arbetar for att starka

elevernas sociala kompetens.
...arbeta med normer och vardegrund i férskola och skola.
...erbjuda meningsfulla och inkluderade fritidsaktiviteter.

...uppmarksamma barn och unga som upplever ensamhet
och utanférskap och erbjuda stéd och trygghet.
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Grundlaggande
ekonomiska
forutsattningar

]

Grundlaggande
ekonomiska
forutsattningar

Att ha en grundlaggande ekonomisk trygghet och stabilitet ar en
avgorande forutsattning for barnets utveckling, hdlsa och valbe-
finnande. Utan en ekonomisk trygg grund skapas en okad risk for
stress, psykisk ohalsa och socialt utanforskap. God ekonomi skapar
dessutom forutsattningar for att klara skolan, ha en meningsfull
fritid och att kdnna framtidstro. Kanslan av att ha samre ekonomiska
forutsattningar jamfort med jamnariga kan ge social stress och
kansla av utanforskap.

De ekonomiska klyftorna har 6kat i Sverige de senaste artiondena,
samtidigt som andelen barn och unga som lever i hushall dar inkomsten
inte rackt till de nédvandigaste utgifterna har sjunkit. Det finns ett sam-
band mellan ekonomisk ojamlikhet och ojamlikhet i halsa. Kort utbildning
och ldga inkomster kan leda till sdmre livsvillkor, vilket dkar risken for
ohélsa bade hos féraldrar och barn. Ojamlikheten riskerar dessutom

att ga i arv och insatser for att minska antalet barn i ekonomisk utsatthet
ar avgorande for att framja barns och ungas halsa och utveckling.

Grundlaggande ekonomiska forutsattningar

kan exempelvis framjas genom att...

...uppmarksamma barn och unga som upplever absolut eller relativ
fattigdom och dess paverkan pa héilsa och valbefinnande.

...sakerstalla att aktiviteter i forskola och skola ar kostnadsfria.

...erbjuda kostnadsfria fritidsaktiviteter och tillgang till utrustning.

...erbjuda fritidshemsplats till alla barn.

...sakerstalla att barnrattsperspektivet genomsyrar
handlaggningen av férsorjningsstod.

...erbjuda effektiva arbetsmarknadsatgarder och
valfardspolitiska insatser riktade till foraldrar.
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Ratt till en
viktig vuxen

Alla barn och unga behover vuxna omkring sig som ser dem,
lyssnar till dem och bryr sig om dem. De flesta barn har karleks-
fulla och nara relationer till sina foraldrar, men att samtidigt ha
goda relationer till andra viktiga vuxna i forskolan, i skolan eller
pa fritiden gynnar bade hélsa, larande och utveckling.

For de barn som véaxer upp i familjer med bristande relationer, vald
och eller annan utsatthet blir andra vuxna extra viktiga. Vuxna i barns
narhet som ar lyhérda, trygga och vagar visa omsorg kan spela en
avgorande roll fér dessa barn. Det kan vara en fritidsledare,

en pedagog, en mor- eller farforalder eller en granne.

Under tondrstiden kan nara relationer till andra vuxna an féréldrarna
spela en sarskild roll, nar den unga genomgar en frigérelseprocess och
lever sitt liv mer sjalvstandigt utanfor hemmet. Att ha vuxna att sam-
tala med kring normer, sexualitet och relationer kan vara viktigt for att
utveckla sin identitet och sina varderingar. En viktig vuxen kan ocks&
stotta med praktiska goromal som l&xldsning eller att skjutsa

till en fritidsaktivitet.

En viktig vuxen kan exempelvis framjas genom att...

...alla vuxna i férskolan och skolan ar férebilder genom
att visa respekt, empati och ansvarstagande.

...att arbeta systematiskt med relationskapande insatser i forskola,
skola, fritidshem och tillsammans med civilsamhallets aktdrer.

...l motet med varje barn fokusera pa barnets styrkor
och férmagor samt ge uppmuntran och bekréftelse.

...sarskilt uppmarksamma barn och unga som har bristande
relationer med sina foraldrar eller andra viktiga vuxna.

...skapa arenor dér barn och unga far spendera tid
tilsammans med stabila, trygga och lyhérda vuxna.
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Ratt tillen
trygg bostad

En trygg bostad ar en forutsattning for en berattigad levhads-
standard och ekonomisk trygghet. Tillgangen till en stadigvarande
bostad ar grundlaggande for att barn och unga ska kanna sig trygga
och for att utvecklas pa ett gynnsamt satt. Darfor ar barns ratt till
bostad en grundpelare for den levhadsstandard som kravs for bar-
nets utveckling och halsa.

Hemmet &r ocksa en plats for vila och aterhdmtning. En trygg bostad
ar ocksa en forutsattning for att klara skolan, uppratthalla kamratre-
lationer och kunna utdva fritidsintressen. Vrakningar av barnfamiljer
Okar och idag finns tusentals barn i Sverige som lever i hemldshet eller
i tillfalliga/osakra boenden. Barn i hemldshet mar ofta daligt, skolgang-
en blir lidande och hela den sociala utvecklingen med fritidsintressen
och kompisar fragmentiseras. Risk for missbruk, kriminalitet, arbets-
l6shet och socialt utanforskap dkar och tilliten till samhallet riskeras.

Ratten till en trygg bostad kan exempelvis framjas genom att...

...att det finns tillgang till en stadigvarande/permanent bostad.
...sakerstélla att barn och unga inte vraks fran sin bostad.
...foraldrar har goda férutsattningar till egen férsorjning.
...kartldgga hemldshet bland barn och unga for att f& kunskap
om omfattning, vilka dessa barn ar och varfér de befinner sig
i den situation de gor.
...involvera barn och unga som lever i en otrygg boendesituation
eller hemldshet och lyssna till vad de sjalva énskar for stod
och lésningar.
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Langvarig arbets- Utanforskap
och syssloloshet

Vad behover ni satsa pa
for att skapa goda och
jamlika uppvaxtvillkor?

Skriv och beratta!
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- Pa vilket satt ar barnrattsperspektivet integrerat i organisationens/verksamhetens mal och budget?
* Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring Konventionen om barnets rattigheter?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?
 Erbjuds kompetensutveckling om Konventionen om barnets rattigheter?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?
- Pa vilket satt beaktas barnets basta i beslut som har direkt eller indirekt paverkan for barn och unga?
- | vilken utstrackning genomfors barnkonsekvensanalyser av beslut med direkt eller indirekt paverkan for barn och
unga?
« Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och verksamheter utifran barnets rattigheter?

« Hur involveras och gors barn delaktiga i arbetet?

* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att starka efterlevnaden av Konventionen
om barnets rattigheter?
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barn relationer
- Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for att starka en god foradldra-barnrelation?

4 ﬂ * Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring vikten av en god foraldra-barnrelation?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

“  Erbjuds kompetensutveckling om foraldra-barnrelationen och/eller foraldraskapsstod?
L - Till politiker och andra beslutsfattare?
11X - Till medarbetare i organisationen/verksamheten?
- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att starka en god foraldra-barnrelation?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

* Erbjuds foraldraskapsstodjande insatser i organisationen/verksamheten?
- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och verksamheter for att erbjuda och na ut med
foraldraskapsstodjande insatser?
« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att starka en god foraldra-barnrelation?
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- Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for att barn och unga ska fa en meningsfull fritid?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring vikten av en meningsfull fritid?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

 Erbjuds kompetensutveckling om en meningsfull fritid?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att barn och unga ska fa en meningsfull fritid?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

 Erbjuds meningsfulla och inkluderande fritidsaktiviteter for barn och unga i organisationen/verksamheten?
- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och verksamheter for att erbjuda och na ut med inkluderande och
meningsfulla aktiviteter?

« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

- Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att barn och unga ska fa en meningsfull
fritid?
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- Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten for att arbeta tvarsektoriellt med maluppfyllelse i forskolan
och skolan?
- | sa fall, vilka delar av organisationen/verksamheten har mal och budget for arbetet?

- Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring vikten av maluppfyllelse i férskolan och skolan?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i olika delar av organisationen/verksamheten?

- Erbjuds kompetensutveckling om vikten an maluppfyllelse i forskolan/skolan?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i olika delar av organisationen/verksamheten?

- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten tvarsektoriellt med maluppfyllelse i férskolan och skolan?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

« Hur sker samarbetet med andra organisationer och verksamheter for att framja maluppfyllelse i férskola och skola?
« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

- Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att starka maluppfyllelsen i férskolan och
skolan?
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God sjalvreglering - Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér sma barns halsa och utveckling? \ a
7 « Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring sma barns halsa och utveckling?
. 3 P - - Bland politiker och andra beslutsfattare?

- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

« Erbjuds kompetensutveckling om sma barns utveckling och halsa?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att framja sma barns halsa och utveckling, en trygg
anknytning och en god sjalvreglering bland barn och unga?
- P& vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

 Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att utveckla en trygg anknytning och en god sjalvreglering hos
barn och unga?
- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och verksamheter for att utveckla en trygg anknytning och en god
sjalvreglering?

« Hur involveras och gors foraldrar och barn delaktiga i arbetet?

* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att framja en trygg anknytning och en god
sjalvreglering hos barn och unga?
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- Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér barns och ungas sociala utveckling?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring barns och ungas sociala utveckling?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

 Erbjuds kompetensutveckling om barns och ungas sociala relationer?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att utveckla goda kamratrelationer?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

 Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att utveckla goda kamratrelationer?
- | sa fall vilka?
- Hur sker samarbetet mellan olika organisationer och verksamheter for att utveckla goda kamratrelationer?

« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

« Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att framja barns och ungas sociala
utveckling och goda kamratrelationer?
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- Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som rér ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

* Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

 Erbjuds kompetensutveckling om ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att motverka ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?
 Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att motverka ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer?

- | sa fall vilka?
- Hur sker samverkan mellan olika organisationer och verksamheter for motverka ekonomisk utsatthet bland

barnfamiljer?
« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?
* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att motverka ekonomisk utsatthet bland

barnfamiljer?
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viktig vuxen
- Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som ror barns och ungas ratt till en viktig vuxen?

* Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?

-
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?
« Erbjuds kompetensutveckling kring goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
A B - Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att framja goda relationer mellan barn, unga och viktiga
vuxna?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?
- Hur fangar organisationen/verksamheter upp behovet av en viktig vuxen?
- Hur sker samarbete mellan olika organisationer och verksamheter for att erbjuda och na ut med insatser for att
framja goda relationer mellan barn, unga och viktiga vuxna?

« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

« Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att framja goda relationer mellan barn,
unga och viktiga vuxna?
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- Finns det mal och budget i organisationen/verksamheten som roér barns och ungas ratt till en trygg bostad?

« Vilken kunskap finns i organisationen/verksamheten kring barns och ungas ratt till en trygg bostad?
- Bland politiker och andra beslutsfattare?
- Bland medarbetare i organisationen/verksamheten?

 Erbjuds kompetensutveckling om barns och ungas ratt till en trygg bostad?
- Till politiker och andra beslutsfattare?
- Till medarbetare i organisationen/verksamheten?

- Pa vilket satt arbetar organisationen/verksamheten med att motverka vrakning av barnfamiljer och sakerstélla en
stadigvarande och trygg bostad for barn och unga?
- Pa vilket satt beaktas barnrattsperspektivet?

 Erbjuds insatser i organisationen/verksamheten for att sakerstalla ratten till en trygg bostad?
- | sa fall vilka?
- Hur sker samverkan mellan olika organisationer och verksamheter for att sakerstalla en trygg bostad?

« Hur involveras och gors barn och foraldrar delaktiga i arbetet?

* Vilket ar organisationens/verksamhetens viktigaste forbattringsarbetet for att framja ratten till en trygg bostad?



Mitt forandringskontrakt

Mitt forandringskontrakt

Som halsokunnig beslntstattare har yag ett
ansvar for att alla barw far goda och Jamlika
uppvaxtvillkor.

Jag Vill och kawn asra skillnad!

-lmorgon kommer jag att...

- Om tre manader kommer jag att...

- Om ett ar kommer jag att...

Vad betyder
cocda och jamlika
uppvaxtvillkor?

Grundstenar for ett gott liv.
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